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SIRKET POLITIKAMIZ

( KALITE, CEVRE ve iSG POLITIKALARIMIZI KAPSAMAKTADIR.)

TUm sirket ¢alisanlari olarak politikamiz:

Dogru’yu bulmak igin sirekli iyilesme iginde olmak,

Musteri memnuniyetini ve beklentilerini timiyle kargilayan iriinii, en ekonomik sartlarda, "SIFIR HATA" ile,
surekli ve guvenilir bir kalitede tretmek,

Cevreyi gelecek nesillerden 6dulng aldiginin bilinciyle, tretimin her asamasinda “ISO 14001”
gerekliliklerini uygulamak ve faaliyetlerini buna gore sirdiirmek,

Cevre ile ilgili belirlenen hedeflere uymayi ve bunun igin gereken kaynaklari devreye alarak,
"ISO 14001"un surekliliginin saglanmasini 6ncelikli bir gérev kabul etmek,

Yonetim sistemi standartlarini etkin bir sekilde uygulamak,

Kalite, Cevre, Calisan Sagligi ve is Giivenligi konulari hakkindaki ferdi sorumluluk bilincini olusturmak ve
gelistirmek icin her zaman egitimi vazgegilmez olarak kabul etmek,

Calisan Saghgi ve Is Givenliginin sorumlulugumuzda oldugunun bilincinde olmak ve is amaglarimiz kadar

onemli oldugunu bilmektir.

ILKELERIMiZ

Sirketimizde gérev yapan tiim birimler olarak "TOPLAM KALITE SORUMLULUGU" nu tagimak.

Cevrenin korunmasini dikkate alarak, faaliyetlerini ilgilendiren mevcut tim yasa ve yonetmeliklere uymak.

Cevre konusunda talepte bulunan ilgili kisi ve kurumlara seffaflik ilkesi igiginda cevap vermek.

Proje asamasindan itibaren, bitmis Grinln teslimine kadar olan suregte, Uretim, hizmet ve faaliyetlerimizde
yeni teknolojileri kullanmak. Béylece gevresel kirlilik ve riskleri kontrol altinda tutmak.

Calisanlarimizi ve Uretim tesisi icinde surekli faaliyet gosteren diger firma elemanlarini, gevresel anlamda
egitmek, duyarlilastirmak.

Kanun, mevzuat, yénetmelikleri ve Calisan Saghgi ve is Giivenligi gerekliliklerini yerine getirmek icin
sorumluluk ve yetkileri caliganlarimiz arasinda paylastirmak.

Verimli, glivenli ve saglikli bir calisma ortami sadlamak, iletisimi etkin kilmak, ¢alisanlarin bireysel
performanslarini arttirmak ve bilgiyi, basariy! 6dillendirmek icin i¢ ve dis her tirli kaynagin en dogru ve

faydal sekilde kullaniimasini saglamak.

AMACLARIMIZ

ic ve Dis Miigteri memnuniyetini en {ist seviyede tutmak.
Hammadde ve enerji tiketimini azaltmak
Olasi gevre kirliligi risklerini belirlemek, kontrol altina almak ve ydnetmek.
Tum faaliyetlerimizden kaynaklanan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizi kontrol altinda tutmak, azaltmak.
ic ve dis iletisimin etkin olarak gergeklesmesini saglamak.
Olasi is kazalarini 6nlemek.
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