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SIRKET POLITIKAMIZ
(KALITE, CEVRE ve ISG POLITIKALARIMIZI KAPSAMAKTADIR.)
Tum sirket calisanlari olarak politikamiz:
. Dogru’yu bulmak igin surekli iyilesme icinde olmak,
. Musteri memnuniyetini ve beklentilerini timuyle karsilayan Uriini, en ekonomik sartlarda, "SIFIR HATA" ile,
surekli ve guvenilir bir kalitede Uretmek,

. Cevreyi gelecek nesillerden 6dung aldiginin bilinciyle, Gretimin her asamasinda “cevre koruma programlari”

gerekliliklerini uygulamak ve faaliyetlerini buna gore siirdirmek, Bu sayede ilkim degdisikliginin énlenmesi,
biyocesitliligin korunmasina katki saglamak

. Cevre ile ilgili belirlenen hedeflere uymayi ve bunun icin gereken kaynaklari devreye alarak,
cevre yonetim sisteminin surekliliginin saglanmasini dncelikli bir gérev kabul etmek,

. Yonetim sistemi standartlarini etkin bir sekilde uygulamak,

. Kalite, Cevre, Calisan Saghgi ve Is Guivenligi konulari hakkindaki ferdi sorumluluk bilincini olusturmak ve
gelistirmek icin her zaman egitimi vazgegilmez olarak kabul etmek,

. Calisan Saghigr ve Is Giivenliginin sorumlulugumuzda oldugunun bilincinde olmak ve is amaglarimiz kadar

6nemli oldugunu bilmektir.

ILKELERIMIZ

. Sirketimizde gérev yapan tiim birimler olarak "TOPLAM KALITE SORUMLULUGU" nu tasimak.

i Faaliyetlerimizin tamaminda ilgili yasal sartlara uygun hareket etmek

. Cevre konusunda talepte bulunan ilgili kisi ve kurumlara seffaflik ilkesi 1s1§inda cevap vermek.

. Proje asamasindan itibaren, bitmis Grinin teslimine kadar olan siregte, Uretim, hizmet ve faaliyetlerimizde
yeni teknolojileri kullanmak. Boylece gevresel kirlilik ile is glivenligi risklerini kontrol altinda tutmak.

. Calisanlarimizi ve Uretim tesisi iginde surekli faaliyet gosteren diger firma elemanlarini, gevre ve is givenligi
anlamda egitmek, duyarhlastirmak.

. Tim yénetim sistemlerinde iyilesme ve personel farkindaliginin arttirilmasi adina; personel katilimini saglamak
ve gerekli konularda personele danismak, sorumluluk ve yetkileri galisanlarimiz arasinda paylastirmak.

. Verimli, guvenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak, iletisimi etkin kilmak, ¢alisanlarin bireysel katkilarini almak

AMACLARIMIZ

. ic ve Dis Miisteri memnuniyetini en (ist seviyede tutmak.

. Hammadde ve ener;ji tiketimini azaltmak

. Olasi gevre kirliligi risklerini belirlemek, kontrol altina almak ve yénetmek.

. Tuam faaliyetlerimizden kaynaklanan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizi kontrol altinda tutmak, azaltmak.
. ic ve disg iletisimin etkin olarak gergeklesmesini saglamak.

Olasi is kazalarini 6nlemek.
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